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Egitimine 6nem verdigimiz ¢alisanlarimiz ile Miisteri memnuniyetini esas alan kalite eksenli ¢alismay1 ve stirekli
tyilestirmeyi benimsemek

Insan sagligini her seyin iizerinde tutarak Uretim ve hizmetlerimizin tiim asamalarinda Entegre Sistem, gevre ve
emniyet kurallarina tam olarak uymak,

Is yaptigimiz kurumlara, miisterilerimize ve galisan personelimize karsi daima adil ve diiriist olmak,

Miisteri tatminini saglamak, piyasanin rekabet sartlari ile uyum igerisinde teknolojik gelismeleri ve pazar isteklerini
g0z oniinde bulundurarak pazar payimizi biiyiitmek

Her zaman dogruyu yapmak ve siirekli gelisme ile firmamizin rekabet giiciinii arttirmak,

Yasal mevzuat gartlarina uyarak gevreye ve insan sagligina gereken duyarliligi gostermek
Gida emniyet kurallar1 dogrultusunda iiretimimizi yonlendirmek

Gida Maddelerinin iiretimi, paketlenmesi ve satig asamasinda kritik noktalar1 tespit ederek hata ve uygunsuzluklar
onleyici tedbirler almak ve olasi problemlerde, etkin diizeltici faaliyetler ile Yonetim Sisteminde siirekliligi
saglamak,

Tiiketici saghgini etkileyecek Fiziksel, Kimyasal ve Biyolojik tehlikeleri kontrol altina almak,
Dogal Kaynaklar1 optimum diizeyde kullanmak

Is¢i Sagh@ ve Is giivenligini 6n planda tutmak

Geri doniisiimlii atiklan geri doniistim merkezlerine géndermek

Basyazici Et ve Gida kurumsal sosyal sorumluluk taahhutleri dort kritik alanda olusturulmustur:

o Calisanlar ve insanlar — Calisanlari basarili bir kariyer icin korumak, desteklemek ve hazirlamak
ve onlarin adina savunmak icin sorumluluklarimizi ciddiye aliriz. Calismalarimiz, kiresel is
glclne kariyer firsatlari ve kaynaklari saglamaya ve isyeri guvenligi, saglik, cesitlilik, katihm,
egitim ve gelistirme gibi alanlarda 6rnek olmaya odaklanmistir. Esit is bulma firsati, insan
haklarinin korunmasi ve surekli gelisim konusundaki taahhtdimuzin herkes igin bir firsat
olduguna ve kararli oldugumuza inaniyoruz.

Etik — Bagyazici, dogru seyi yapmaya, yasal, etik ve glivenilir sekilde davranmaya, dizenleyici
yukumliliklerimizi yerine getirmeye ve is politikalarimizin mektubuna ve ruhuna uymaya
kararhdir.

Mesguliyet —Basyazici olarak, hepimizin gergekten bir etki yaratmasi icin birlikte calismamizin
gerekliligini anlamaktayiz. Bu nedenle, topluluk hizmeti, hayirseverlik, kadin ve dezavantajli
gruplar igin destek gibi faaliyetlerde bulunarak, yasadigimiz toplum ve topluluklari bir bitiin
olarak iyilestirmek icin calismaktayiz.

Cevre — Basyazici, gezegenimizi korumak igin paylasilan bir sorumlulugun farkindadir.
Tesislerimiz ve operasyonlarimiz kiiglk bir ekolojik alana sahip olmakla birlikte, korunma,
koruma ve atik azaltma uygulamalari yoluyla isimizin gevresel etkisini azaltmaktayiz.

ISO 9001:2015 KALITE YONETIM, ISO 14001:2015 GEVRE YONETIM, ISO 45001: 2018 IS
SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMLERI ,FSSC 22000 gida giivenligi ve OIC SMIIC
1: 2019 helal gida icin genel gereklilikler standartlarina uygun ve musteri beklentileri
konusunda urin Uretmek sektoriin 6ncu firmalarindan birisiyiz.

Sirdiirmekte oldugu kalite politikalari ile BASYAZICIOGLU ET ve GIDA SAN. TIC.A.S saglkl
uretimi ve insanlarin damak tadina verdigi degerle, Tlrkiye'nin en iyi firmalari siralamasinda
kendine 6nemli bir yer edinmisgtir.
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Firmamizin politikasidir.
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